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1. PROGRAM DEGERLENDIRME

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Programinin degerlendirme,
izlem ve iyilestirme siireci CIPP modeli dogrultusunda Program Degerlendirme Kurulu/Komisyonu

tarafindan ytritiiliir.

1.1. HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI

Hemsirelik Boliimii lisans programi normal drgiin dgretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve
bahar olmak {izere iki yartyildan olusur. Her yariyil 16 haftadan olusmaktadir. Ders ge¢me
sisteminin gecerli oldugu, klasik egitim programi uygulanmaktadir. Programin egitim dili
Tiirkgedir. Hemsirelik Boliimii’'nde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelikte Ogretim ve Halk Saglig
Hemsireligi olmak lizere 9 anabilim dali mevcuttur. Toplam egitim siiresi 8 donemdir. 2. Dénemden
itibaren laboratuvar ve klinik uygulamalar baglamaktadir. Ayrica son sinifta internlik uygulamasi
vardir. Yeni miifredat 54 adet ders icermekte olup; toplam teorik 147 saat; toplam uygulama 176

saattir.

1.2.PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

1.2.1. Program Degerlendirme Komisyonunun Yapisi:

Egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz
konularinda deneyimli en az 4-6 6gretim liyesi (en biri hemsirelikte 6gretim anabilim dalindan olmali)
ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Hemsirelik Boliimiimiiziin Program Degerlendirme Komisyon

iiyeleri asagida sunulmustur;
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1.2.2. Program Degerlendirme Komisyonunun Gorevi:

Hemsirelik Boliimiiniin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag ve hedefleri
dogrultusunda, kuramsal egitim programi degerlendirme yaklasimlarini temel alan, nicel ve nitel
degerlendirme yontemlerini kullanarak, stirekli ve sistematik bir yaklagimla egitim programinin
tiimiinii degerlendirmek, sorunlart belirlemek, bunlarin ¢6ziimii ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢in

strateji ve yontemler belirleyerek ilgili komisyonlara ve yonetime Oneriler sunmaktir,

1.2.3. Program Degerlendirme Komisyonunun Amact:

e Evrensel egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim programi
degerlendirme sistemini gelistirmek

e Ogretim iiyesi ve dgrencilerden diizenli olarak alinan geribildirimleri degerlendirmek ve
programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis 6grenci performanslarini izlemek

e Donem, ders ve staj diizeyinde, ders programini degerlendirmek ve 6gretim iiyeleri ile
paylasmak

e Zaman g¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasini saglamak

e Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iligkin goriislerini belli siirelerle toplamak
ve degerlendirmek

e Program degerlendirme sonug¢larini diizenli olarak raporlamak, fakiilte yonetimi, bolim
bagkanlig1, 6gretim iiyeleri ve 6grencilere diizenli olarak paylagilmasini saglamak

e Program degerlendirme etkinliklerini siirekli iyilestirmek ve siirecte karsilagilan sorunlari
belirlemektir.

e Egitim programi degerlendirme aligkanligini kurumsal kiiltiir haline getirmek

2. PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI



Egitim programinin degerlendirilmesinin temel amaci programin etkililigi hakkinda yargiya
varmak, programdaki eksikliklerin tespit edilerek diizeltilmesi yoluna gitmektir. Program

degerlendirme siirecinde asagidaki temel sorulara yanit aranir;

e Program hedeflerine ulagsmay1 engelleyen faktorler var midir?

e Programin amaglari, hedefi ve 6grenim ¢iktilar1 uygun diizeyde belirlenmis midir?

e Uygulanmakta olan program belirlenmis amag ve hedeflere uygun olarak diizenlenmis
midir?

e Planlanan ve uygulanan program arasinda farklilik var midir?

e Tiim egitim etkinlikleri planlanan zamanda uygulandi m1?

e Program planlanan amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilebilmekte midir?

e Degerlendirmede kullanilan materyal uygun mudur ve etkin olarak siirdiiriilmekte midir?

e Yiiriitiilen program etkinligi nasildir?

e Program tanimlanmis ¢iktilara ulastt mi?

3. PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI
Program degerlendirme siirecinde bir¢ok model kullanilmaktadir. Bu modellerden birisi de
Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin Modeli (CIPP) modelidir. Hemsirelik Béliimiimiiziin program

degerlendirme siirecinde CIPP program degerlendirme modeli kullanilmaktadir (Sekil 2).

Bu model dogrultusunda programimiz Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak iizere dort boyutta
degerlendirilmektedir. Her bir boyut uygun degerlendirme tiirii veya araci ile degerlendirilir, elde edilen

bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinir.

Daniel Stufflebeam’s CIPP Model

Context: Baglam, Input: Girdi, Process: Siireg, Product: Uriin
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Sekil 2: CIPP Program Degerlendirme Modeli (Stufflebeam, D. Evaluation models. New directions for
evaluation, 2001(89), 7-98).

3.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

e ¢ ve dis paydaslarin programa yonelik goriislerinin degerlendirilmesi

e Programin genel amag ve hedeflere ulasma durumunun degerlendirilmesi

e Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum hedeflerine ulasma durumlarinin degerlendirilmesi
e Programin amaca ulasamayan hedeflerinin saptanmasi ve degerlendirilmesi

e Programin giiclii ve gelistirilmesi gerekli alanlarinin saptanmasi

e Program degerlendirme siirecinde elde edilen tiim verilerin raporlanarak yonetime sunulmasi

Sekil 1’de Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin program

degerlendirme siireci sunulmustur.
3.2.PROGRAM DEGERLENDIRME ARACLARI VE VERI TOPLAMA SURECI

Program degerlendirmeye iliskin veriler agagida belirtilen arag/yontemler ile sistematik ve

stirekli olarak toplanmaktadir. Veri toplama siireci Tablo 2’de gosterilmistir.

e Program Degerlendirme Formu e Klinik Uygulama Degerlendirme Formlar
e Ders Degerlendirme Formu e Sinav Notlar
e Mezun Degerlendirme Anketi e Paydas Goriisleri

e Ogrenci Karnesi
3.3.1YILESTIRMEYE YONELIK KARARLAR

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan elde edilen veriler uygun analiz ve teknikler ile
degerlendirilir ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Bu kararlar Baglam boyutu i¢in Planlama; Girdi
Boyutu icin Yapilandirma; Siire¢ Boyutu igin Uygulama; Uriin Boyutu igin Yeniden Diizenleme
tiiriinde olmaktadir. izlem sikliklarina uygun olarak elde edilen bulgular ve alinan kararlar ile ilgili Tablo

2’ye hazirlanir ve boliim bagkanligina sunulur.



CIPP'E DAYALI

PROGRAM DEGERLENDIRME

SURECI
|

Sekil 1. Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6limii CIPP Modeline Dayali Program Degerlendirme Siireci

(Stufflebeam, D. Evaluation models. New directions for evaluation, 2001(89), 7-98 'den uyarlanmuistir).




Tablo 2.16/1:Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme Veri Toplama Siireci, Sonuglari ve iyilestirme Siirecleri

DEGERLENDIRME ARACI VERI KAYNAGI | iZLEM SIKLIGI BULGULAR KARAR-SONUC

Mezun profil anketi ile program amaglarinin degerlendirilmesi

Mezunlar Her y1l
(CIKTI BOYUTU)
Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi (Yazili sinavlar, Klinik
degerlendirmeler vb)

Ogrenciler Her y1l
(CIKTI BOYUTU)

Ogrenci

Her yil

Program Degerlendirme Formu

(BAGLAM GIRDI —-SUREC CIKTIBOYUTU)

Ogretim Elemam
Her yil




Paydas Goriisleri

. 5 I¢ ve dis paydaslar | Her y1l
(GIRDI -BAGLAM BOYUTU)
Yoneticilerin memnuniyet anketi Yénetici ve egitim | Her 3 yilda
(CIKTI BOYUTU) hemsireleri bir
Ogrenci memnuniyet anketi .
L. Ogrenciler Her yil
(GIRDI-SUREC)
Ogrenci karnesi )
Ogrenciler Her y1l
(CIKTI)
Ders Degerlendirme Formlari )
Ogrenciler Her donem

(GIRDI VE SUREC BOYUTU)




Ogretim Uyeleri Prformans Degerlendirme Formu

(GIRDI BORUTU)

Ogretim elemanlar

3 yilda bir




