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AKRAN YONDERLiIGi VE UYUM PROGRAMI SiSTEMi

Akran Yonderligi Siireci

Tiirk Dil Kurumunun tanimina gére Yonder (Mentor); Herhangi bir is
yerinde farkli gorevlerde ¢alisarak deneyim kazanmis olan, danisan kisinin hedefine
ulagmasini saglayacak yolu bulmasina yardimei kimsedir.

Damisan (Mentee): Yonderlik hizmeti alan kisilere danisan, menti (mentee)
denmektedir.
Akran yonderligi programi, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin uyum siireglerini
kolaylastirmak i¢in tasarlanmistir. Akran yonderligi farkli seviyedeki siniflardan
ogrencilerin iletisimini saglayarak, 6zellikle okula yeni katilan 6grencilerin okula ve
meslege uyumunu kolaylastirir. Egitim sistemi, iiniversitede yasam, dlgme-
degerlendirme gibi egitim ile ilgili bilgilerin yaninda, burs ve devlet yurdu olanaklari,
kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritas1 hakkinda da bilgi paylagimini saglar.
Akran yonderligi Hemsirelik boliimiinde 3. veya 4. Sinifta 6grenim goren
dgrencilerimiz arasindan secilen YONDER &grencilerimizin rehberliginde
yiriitilmektedir. Bu kapsamda 3. sinif akran yonderler 1. siniflara, 4. sinif akran
yonderler ise 2. siniflara rehberlik yaparlar. Akran Yonderligi programinin ilk
asamasinda akran yonderligi programinin {igiincii sinifa gegecek dgrencilere

duyurulur, goniillii akran yonder bagvurular: alinir, akran yonderlerin se¢imi yapilir.



Ikinci asamada akran ydnderler ile ilk toplant1 yapilarak beklenti ve gériisleri alimir,
akran yonderlerin danisanla iletisimine iliskin egitimleri yapilir. Ugiincii asamada
ticlincii sinifta olan Akran Yonderleri ile birinci sinif 6grencileri eslestirilir. Okulun
ilk gilinii iclincii sinifta olan akran yonderler ile birlikte birinci siniflarin oryantasyon
programi yapilir. Dordiincii asamada ilk yariyil sonunda toplanti yapilarak gerekli
revizyonlar yapilir. Ikinci yariyil sonunda toplant1 yapilir ve gelecek yilin programi
planlanir. Y1l sonunda akran yonderlik programinin degerlendirilmesi yapilir.
Dordiinctii sinifa gegen akran yonderler, ikinci sinifa gecen danisanlarina yonderlik
etmeyi stirdiiriirler.

Akran Yénderlerin danismanligi M.U.S.B.F. Hemsirelik Béliimii Mezuniyet ve
Oryantasyon Komisyonunun, oryantasyon ile gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiirlitiilmektedir. Akran yonderligi siirecine 6grencilerin hem akran yonderi hem de
danisan olarak katilimlar1 goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

(https://sbf.marmara.edu.tr/ogrenci/akran-yonderligi/hemsirelik-bolumu-akran-

yonderligi)

Akran yonderlerden ve danisanlardan asagidaki etik ve davranig kurallarina uygun
davranmalar1 beklenir.

Akran Yonderler icin Etik ve davramis kurallar

* Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

Daniganin paylastig: bilgilerin gizliligi korumak

* Kisisel sinirlara saygi géstermek

* Sorumluluk sahibi olmak

Danisanlara 6rnek olmak


https://sbf.marmara.edu.tr/ogrenci/akran-yonderligi/hemsirelik-bolumu-akran-yonderligi
https://sbf.marmara.edu.tr/ogrenci/akran-yonderligi/hemsirelik-bolumu-akran-yonderligi

* Iyi bir dinleyici olmak

* [letisime acik olmak

* Toplantilara diizenli olarak katilmak
*

Danisani ile sorun yasadiginda ¢atismaya girmeden sorumlu 6gretim

elemanindan yardim istemek

Damisanlar icin Etik ve davrams kurallar

Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

Kisisel sinirlara saygi gostermek

* Sorumluluk sahibi olmak

* Iyi bir dinleyici olmak
* fletisime agik olmak
*

Akran yonderi ile sorun yasadiginda ¢atismaya girmeden sorumlu 6gretim

elemanindan yardim istemek

Mezun olan akran yonderlere mezuniyet asamasinda tesekkiir belgesi verilir.
Uyum programu siireci

Akran Yonderler giris katinda hazir bulunur ve yeni kayit yaptiran Ogrencileri
karsilayarak ve gerekli yonlendirmeleri yaparlar. Sorumlu kisiler rehberliginde 10’ar
kisilik 6grenci gruplarna fakiilte binas1 gezdirilir. Oryantasyon siireci kapsaminda
boliim bagkani, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile birinci smif 6grencileri
tamstirilir. Ogrencilere fakiilte/ boliim/anabilim dalnin tanitimi, béliimiin tarihgesi,
misyon ve vizyonu, degerleri, program ¢iktilari, program igerigi, basar1 degerlendirme

kriterleri, devam zorunlulugu, fakiilte WEB sayfasi, sorun/talep bildirim ve takip



sistemi, staj ve mezuniyet sonrasi is olanaklari, yemekhane ve kantin hizmetleri,
kiitiiphane ve kiitiiphaneden yararlanma kosullari, sportif olanaklarin ve spor
tesislerinin ve yararlanma kosullari, Medikososyal merkezi ve MARPAM,
Akreditasyon siireci, Akran Yonderligi, Degisim Programlari (Birimdeki Farabi,
Erasmus ve Mevlana), kampiiste yer alan Aile Sagligi Merkezine iliskin hizmetler
ogrencilere sunum yapilarak tanitilir. Sunum sonrasi 6grencilerin sorular1 yanitlanir.
Davet edilen lisans mezunlari, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden temsilciler
birinci siniflar ile bulusur ve deneyimlerini paylasir.

Boliim sekreteri tarafindan 6grencilere su konulara iliskin bilgilendirme yapilir: Boliim
sekreterligi, yazi isleri, fakiilte 6grenci isleri vb., egitim-6gretim, akademik takvim

(http://takvim.marmara.edu.tr), ilk kayit ve kayit yenileme, Bilgi Yonetim Sistemi

(BYS- http://bys.marmara.edu.tr), dersler, sinavlar ve not sistemi, danismanlik sistemi,

ders alma esaslari, 6nkosul dersleri, bagar1 notu, mazeret sinavlari, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Cift Anadal Programi - Yandal Programi
(Cap-Yap), yaz okulu, staj islemleri, is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri.

Akran Yonderleri ve birinci sinif danisanlar aralarinda tarih belirleyerek kampiis ici

gezi diizenlerler.


http://takvim.marmara.edu.tr/
http://bys.marmara.edu.tr/
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Saghk Bilimleri
Fakultesi

HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGI TESEKKUR BELGESI
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Egitim ve Ogretim Yilinda “Akran Yonderligi” siirecinde
goniilliilik Esasina dayanan gérevini, sahip oldugu rol ve sorumluluklar:
cercevesinde, etik ve davranig kurallarina uyarak basariyla stirdiirmiistiir.

Meslek hayatinda 6zveri ve is birligi i¢cinde ¢alismasini temenni eder,
destekleri icin tesekkiir ederiz.
Prof. Dr. Ayse ERGUN
Marmara Universitesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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