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Is saghg ve giivenligi risk yonetimi siireci

Bolimumiuzde ki tiim 6grencilere uygulamaya baslamadan dnce her egitim 6gretim déneminin baginda
Universitenin is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi tarafindan 8 saatlik standart is sagligi ve giivenligi
egitimi verilir.

Ayrica her dénemin baginda tiim égrencilere hasta ve calisan giivenligi (Covid-19, el hijyeni, izolasyon
onlemleri, kisisel koruyucu ekipman kullanimi, glvenli enjeksiyon uygulamalari) konusunda 4 saatlik
egitim yapilr.

Ogrencilerin is kazasi gecirme durumunda 6ncelikle 6grenci uygulamaya ¢iktigi hastanenin is kazasi
slirecine uygun bildirimde bulunur. Ayrica ayni giin icerisinde sorumlu 6gretim Uyesine ve fakilte
sekreterine “istenmeyen Olay Bildirim Formunu” (Ek 1) doldurarak bildirmekten sorumludur. Dersin
sorumlu 6gretim Uyesi istenmeyen olay bildirimi yapan 6grenci ile en geg 3 glin igerisinde
“istenmeyen Olay Analiz Formu” (Ek 2) kullanarak gériisme yapar olayin olus nedenini sorgular ve
doldurdugu formu Fakiilte is Saghg ve Guivenligi Komisyonuna (Dog. Dr. Kamer Giir) génderir. Fakiilte
is Saghgi ve Giivenligi Komisyonuna kendisine bildirilen istenmeyen olaylari “istenmeyen Olay Kék
Neden Analiz Formu” (Ek 3) kullanilarak analiz edilir. Analiz sonucunda tespit edilen sorunlarin
¢6zlimii icin dizeltici- dnleyici faaliyetleri (DOF) takip eder.

is saghgi ve glivenligi risk ydnetimi siireci tablo 1’de dzetlenmistir.

istenmeyen olay ile ilgili basarim gostergesi sifir kaza olarak belirlenmistir (Tablo 2)

Tablo 1. is saghig: ve giivenligi risk yonetimi siireci

Yontem Siklik ve zaman Sorumlu Birim ve | Kanitlar
kigiler
is sagligi ve Uzaktan ya da Her egitim-0gretim Universite is Egitimi basari ile
glvenligi ylz ylize egitim doéneminin basinda saghgi ve givenligi | tamamlayan
egitimi birimi tarafindan ogrenci listesi
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sorumlusu
Standart 6
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gerceklestiginde
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Tablo 2. is sagligi ve giivenligi risk yonetimi siirecine ait basarim gostergelerinin izlemi
Basarim 2019 Sonug- 2020 Sonug- 2021 Sonug-
gostergeleri Hedefi Karar Karar Karar
Laboratuvar 0 is kazasi 0 Ois 0 0 is kazasi 0
uygulamalari kazasl
sirasinda is
kazasi sikhgi
Klinik 0 is kazasi Ois 0 is kazasi
uygulama kazasl
sirasinda is
kazasi sikhgi

EKLER

Ek 1. istenmeyen Olay Bildirim Formunu

Ek 2. istenmeyen Olay Analiz Formu

Ek 3. istenmeyen Olay K6k Neden Analiz Formu




Ek 1. istenmeyen Olay Bildirim Formunu

Dokiiman No:

Ilk Yayin Tarihi:

Saglik Bilimleri Istenmeyen Olay Revizyon Tarihi:

ehU
8

Fakiiltesi Bildirim Formu Revizyon No:

Qavfa-

KIiSISEL BILGILER

Ogrencinin Adi-Soyadu: Imza:

Okul numarasi:

T.C. Kimlik No: Su Anda Ikamet Ettigi Adres:

Boliimii ve Sinifi:

Cep Telefonu:

OLAY BILDiRIiMi

Olayin Tarihi ve Saati:

Olayin Yeri ve Zamani:

Ilk Miidahaleyi Yapan Dr. Adi-Soyadi:

Olay1 Goren (varsa) Adi-Soyadr:
TC Numarasi:

Telefon numarasi:

Adresi:

Olayin Konusu

() Delici —Kesici Alet Yaralanmasi () Kimyasal Ajanlar
() Kan ve Viicut Stvilari ile Temas () Siddet

() Diismeler ()Diger.....covviiiiiii

Olay1 Detayh Bir Sekilde Anlatimiz.
() Gergeklesen Olay () Ramak Kala Olay () Hukuka Yansiyan
Olay




Olaya Iliskin Gériis ve Onerileriniz

Is gérmezlik raporu (istirahat) alind1 m1?

Evet Hayir

*Formdaki tiim alanlarin doldurulmasi zorunludur.

*Form, olayin oldugu giin doldurulmali ve Fakiilte Sekreterine verilmelidir.




Ek 2. istenmeyen Olay Analiz Formu

Dokiiman No:

IIk Yayin Tarihi:

Istenmeyen Olay

Saglik Bilimleri . Revizyon Tarihi:
@) | i Analiz Formu Revizyon No:
Sawvfa-
Kisisel Bilgiler
Ogrencinin Adi-Soyadi: Okul numarast:
Sinifi: Cep Telefonu:
Boliimii:
Olay Analizi
Staj/Uygulamadan sorumlu Ogretim Uye/Elemam: Imza:

Goriisme Tarihi:

Ne oldu?

Neden oldu?

Nerede oldu?

Ne zaman oldu?

Nasil oldu?

Kime oldu?

Diger etkili faktorler var m?

Olayin tekrar yasanmamasi icin neler yapilabilir?

*Form, olayin gergeklestigi giin iginde Klinik Uygulamadan Sorumlu Ogretim Uye/Eleman tarafindan

égrenci ile birlikte doldurulup, akabinde Fakiilte is Sagligi ve Giivenligi Komisyonuna verilir.



Ek 3. istenmeyen Olay K6k Neden Analiz Formu

Dokiiman No:
@ ‘ Saghk Bilimleri i ISTENMEYEN OLAY I@I':le{v‘i(za)(])lrl: 'I]:zjllll:ll::ll
@l || Fakiitesi KOK NEDEN ANALIZ FORMU 12 —
Revizyon No:
Sayfa:

IS KAZASINDA KOK NEDEN ANALIZI
Bu form, klinik ortamda /hastanede hataya yol agmis nedenlere odaklanmak ve is saglig1 ve giivenligi
konusunda bir sistem olusturmak amaciyla diizenlenmistir. Uygun maddeyi isaretleyiniz.

KAZA ICIN GORUNUR SEBEPLER (Tehlikeler)

Giivenli Olmayan Davranislar

1. Kisisel koruyucu donanim kullanmama
2. Kisisel koruyucu donanimlari dogru 7. Uygun olmayan malzeme ile i yapma O
kullanmama 8. Yetki almadan tedaviyi uygulama, (pansuman
3. Hasarli ekipman kullanma yapma, enjeksiyon yapma, kateter takma vb) O
4. Giivensiz ¢alisma 9. Yapilan is sirasinda sakalagma, tartisma vb
5. Uyarilara ragmen giivensiz ¢alismay1 hareketler O
stirdiirme 10. Uygun olmayan sekilde hizli ¢aligma o
6. Gorev yerini terk etme, yetkisiz oldugu Diger.....coooviiiiiiiiiiiiin
alanlarda bulunma (arkadas ziyareti, merak
vb.)
1. Giivenli olmayan Durumlar
1. Kisisel koruyucu donanimlarin olmamasi 18. Tehlikeli fiziksel ortam (yetersiz/ asir1
(eldiven, onliik, onliik, baret vb) aydinlatma)
2. Kisisel koruyucu donanimlarinin eksik 19. Tehlikeli fiziksel ortam (yetersiz havalandirma
olmasi 20. Tehlikeli kimyasal ortam (goze, cilde ilag,
3. Kisisel koruyucu donanimlarin kisiye kimyasal madde si¢ramasi)
uygun olmamasi 21. Tehlikeli fiziksel ortam (siddet gérme)
4. Kigsisel koruyucu donanimlarin ige uygun 22. Tehlikeli fiziksel ortam (Tehlikeli atiklarin
olmamasi uygunsuz sekilde toplanmasi- agikta olmasi)
5. Kisisel koruyucu donanimlarin hasarli / 23. Biyolojik tehlike (enfekte kesici ve delici alet
yirtik vb olmasi yaralanmasi)
6. Uygulama i¢in uygun malzemenin 24. Biyolojik tehlike (kan s1vi mukiis vb
olmamasi (enjektor, pansuman, katater, kontaminasyonu)
plaster vb.) 25. Biyolojik Tehlike (Tibbi Atiklarin yonetmelige
7. Bakim ve periyodik kontrolleri yapilmamis gore ayristirilmamasi -toplanmamast)
alet ve ekipman 26. Atiklarin toplanmasi icin yeterli malzeme
8. Klinikte yetersiz malzeme olmasi olmamasi
9. Calisma alaninin dar olmasi (sikigik 27. Psikososyal nedenler (Motivasyon eksikligi,
caligma ortami) asir1 yorgunluk, stres, tiikenmislik, uykusuzluk
10. Diizensiz ¢alisma ortami vb.
11. ikaz (uyar1) sistemlerinin olmayist 28. Ergonomik riskler (uygunsuz ekipman
12. Hasta odalarinin kalabalik olmasi kullanimi bilgisayar, hasta tasima, egilme, agir
13. Tehlikeli fiziksel ortam (zeminin kaygan, kaldirma vb)
1slak, engebeli olmasi vb.) 29. Elektrikli aletler
14. Tehlikeli fiziksel ortam 30. Saglik ve Giivenlik isaretlerinin bulunmamasi,
15. Tehlikeli fiziksel ortam (giiriiltiilii ortam) eksik ya da yetersiz olmasi
16. Tehlikeli fiziksel ortam (radyasyona maruz

kalma)




17. Tehlikeli fiziksel ortam (yiiksek ve diisiik
1s1ya maruz kalma)

KAZAYI KOLAYLASTIRICI NEDENLER

I1l. Kisisel Etkenler

1. Ogrencinin ISG kurallarina uygun
davranmamast

11.
12.

Ogrencinin fiziksel olarak yorgun olmasi
Ogrencinin uykusuzluk olmasi

2. ISG egitim yetersizligi 13. Stres yasamasi (yonetici, egitici, sorumlu kisiler ve is
3. Bilgi yetersizligi arkadaslarina bagli vb)
4. Beceri yetersizligi 14. Motivasyon eksikligi
5. Ozel yasamina ait sorunlar 15. letisim eksikligi/ yetersizligi
6. Gorevi onemsememe 16. Ani rahatsizlanma
7. Diizensiz ¢alisma 17. ihmal
8. Ise/ gdreve yeni baglama / ilk kez 18.Diger .....ooceeneinnnnn.
yapma
9. Uygun olmayan is elbisesi ve
ayakkabi
10. Sorumlu kisinin talimatlarina
uymama/aykiri davranma
IV. Ise-Kuruma Ait Etkenler
1. Ogrencinin denetim yetersizligi 4. Yetersiz alet, ekipman, 7. Personelin sayica

(6gretim elemani, sorumlu kisi,
yonetici vb)

2. Is talimat1 Prosediiriiniin
Olmamasi/Yetersiz olmasi

3. Kisilerin yeterli olduklart alan
uygulamalarmin diginda
gorevlendirilmesi

malzeme

Yetersiz caligma
standartlar

Arizali ve veya bozuk
malzeme

yetersizligi/eksikligi

8. Hastanin fiziksel ve

ruhsal durumunun
O0grencinin
yeterliliginin
disinda olmasi

V. Kuruma Ait Yonetim Fonksiyonlar:

=

Y 6netim planlamasinin yeterliligi

2. Hastanenin egitim hemsiresinin
veya kurum egitim sorumlusunun
oryantasyon/hizmet i¢i egitim verme
yeterliligi (koruyucu/ 6nleyici
bakim programlari vb.)

3. Malzeme temini ve yonetimi

4. IsKazalarinin ve / Olay
Analizlerinin degerlendirilmesi

5. Kalite yonetimi

6. Kisisel Koruyucu Ekipman
Programi

7. Ise Alma ve Ise Yerlestirme

8.

10.
11.

Alan uygulama
Kurallar1

Performans
Degerlendirmeleri
Calisma lzinleri
Gorev/ ya da
sorumluluk tanimlari

12. Performans
Degerlendirmeleri

13. Dinlenme veya ara
izinleri

14. Diger...........




1.Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Ongoriilen Bitis Tarihi Not
Tarih

2. Ulasilan Sonuglar-I Dogrulamayi Tarih Imza Not

Forma konu olan kazadan Yapan

sonra ayni nedenden

kaynaklanan kaza oldu mu?

() Evet () Hayir

Yanitiniz Evet ise Ek

Diizeltici Faaliyetleri

planlayimiz.

3.Ek Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Ongoriilen Bitis Tarihi Not
Tarih

Dogrulamayi Tarih Imza Not

4. Ulasilan Sonuclar-11 Yapan

Forma konu olan olaydan

sonra ayni nedenden

kaynaklanan olay oldu ?

() Evet () Hayr

........... (Imza) ceveeeen.. (Imza) ceveeeeenn. (Imza)




Ek 4. Diizeltici- Onleyici Faaliyetler Formu



